
Банк донорских клеток АО «ЦСМ»
620043, г. Екатеринбург,

ул. Начдива Васильева, д. строение 1, помещение 120
89090125544

cfm@cfm.ru | www.cfm.ru

Донор спермы №75
Национальность татарин

Национальность родителей

Год рождения 2006 г.

Знак зодиака Скорпион

Группа крови A (II) Rh (+) полож.

Внешние данные
Рост (см) 176 Вес 77

Размер одежды 48 Размер обуви 43

Цвет кожи смуглая Волосы черные, прямые

Глаза средние, карие Разрез глаз азиатский

Нос средний с горбинкой Губы обычные

Овал лица овальное Ямочки на щеках

Ямочка на подбородке Веснушки

Семейное положение
Статус холост Наличие детей

Годы рождения детей

Образование
Образование высшее ВУЗ/колледж УрГПУ

Профессия Языки

Дополнительно

Личные характеристики
Интересы/хобби игра на гитаре, спортивный туризм 3 разряд, баскетбол, волейбол, 

настольный теннис, стрельба, лыжи



Психологический портрет
В общении производит впечатление эмоционально уравновешенного, коммуникабельного, открытого, 
харизматичного, оптимистично настроенного человека, который легко идет на контакт, может выступать его 
инициатором. Подробно отвечает на поставленные вопросы. Реакции живые и адекватные. Говорит емко, 
лаконично, имеет большой словарный запас.
Самым главным для себя определяет изучение нового, получение удовольствия от жизни и развитие себя. 
Человек, которому многое интересно, что позволяет легче погружаться в новые для себя сферы и области, без 
страха неудач.

Сложные моменты
Сильная впечатлительность, местами наивность, в результате легко переключается внимание, что может влиять 
на запоминание. Ему свойственно изучать многое, но не глубинно.

В отношениях с близкими
В отношениях считает важным доверие и умение партнеров открыто и честно говорить друг с другом. В других 
людях считает значимым, если они могут чему-то научить, и знают, чего хотят.
Негативное отношению к безынициативности других людей и их неумению признавать свою неправоту.

Профессиональные возможности
Ответственный сотрудник, если работа приносит удовольствие и высокий доход, вызывает интерес, однако при 
выборе между высоким доходом и хорошим коллективом, отдаст предпочтение второму. Содержательно работа 
не должна быть однотипной, монотонной, строго регламентированной, должно быть место для творчества, 
проявления индивидуальности.
Комфортнее выступать командным игроком для взаимодействия с коллегами. Не подходит работа без общения с 
другими людьми и удаленный формат коммуникации


