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Донор спермы №71
Национальность русский 

Национальность родителей мать: русская; отец: татарин

Год рождения 1991 г.

Знак зодиака Овен

Группа крови B (III) Rh (+) полож.

Внешние данные
Рост (см) 175 Вес 80

Размер одежды 50 Размер обуви 43

Цвет кожи смуглая Волосы каштановые, прямые

Глаза средние, карие Разрез глаз азиатский

Нос средний прямой Губы обычные

Овал лица круглое Ямочки на щеках

Ямочка на подбородке Веснушки

Семейное положение
Статус холост Наличие детей Нет

Годы рождения детей

Образование
Образование среднее-специальное ВУЗ/колледж УКТП

Профессия столяр - ремесленник Языки

Дополнительно

Личные характеристики
Интересы/хобби Мотоциклы, эндуро, походы, тяж.атлетика, деревообработка, фотосессии.



Психологический портрет
В общении производит впечатление сдержанного, отчасти скрытного мужчины, реакции умеренные. Говорит 
емко, лаконично, имеет большой словарный запас, искренне отвечает на поставленные вопросы. Становится 
более открытым по мере сближения с человеком. Не пытается предъявлять себя лучше, чем есть на самом деле.
К сильным чертам относит упрямство, терпеливость, усидчивость, склонность к анализу происходящего вокруг.
Среди главных ценностей определяет получение опыта, в том числе через совершенные ошибки, и жизнь другого 
человека/существа.

Сложные моменты
Упрямство, которое может проявляться в неумении отступить и/или принять отказ. Профессиональная 
самореализация может быть чуть важнее реализации себя через социальные роли внутри семьи (мужа, отца и 
пр.).

В отношениях с близкими
Ориентирован на долгосрочные, стабильные отношения. В отношениях с близкими больше всего ценит умение 
договариваться, честность и доверие. Особое внимание уделяет умению человека открыться своему партнеру. 
Остро негативное отношение предрасположенности к вредным привычкам.

Профессиональные возможности
Может хорошо выполнять функции как исполнителя, так и руководителя. В качестве руководителя требователен к 
подчиненным и ждет от них такого же вклада в работу, как делает сам. Является специалистом, который открыт 
новому, отдает предпочтение творческой работе или с элементами новизны. В профессиональной деятельности 
должен иметь возможность выбирать клиентов/пользователей услуг.


